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Die Wechseljahre sind 
keine Krankheit,
sie sind eine Phase im 
Leben einer Frau.
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REIZDARM 
SYNDROM

70%
Anteil Frauen

AUTOIMMUN-
ERKRANKUNGEN

78%
Anteil Frauen

“FRAUENLEIDEN”

Endometriose, PMS, PMOS, Amenorrhö, 
Geburt, Adenomyose, Schwangerschaft, -

abbruch, Abort, Kinderwunsch100%
Anteil Frauen
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Erwerbstätigenquote nach Alter und Geschlecht, 2000 - 2023

https://www.demografie-portal.de/DE/Fakten/erwerbstaetigenquote-alter.html;jsessionid=23516385438E0E9B0D8B6151DBF66839.internet531
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Millionen Frauen im Alter zwischen 45 und 59 Jahren, die sich in den 
Wechseljahren befinden und in Deutschland berufstätig sind

Quelle: Chan de Avila/Nitsche (2024): Wechseljahre am Arbeitsplatz.
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Millionen Arbeitstage
Quelle: Professorin Andrea Rumler und Professor Till Strohsal, Hochschule für Wirtschaft und 
Recht Berlin, Die volkswirtschaftliche Last der Wechseljahre, Nov 2024
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Milliarden Euro
Quelle: Professorin Andrea Rumler und Professor Till Strohsal, Hochschule für Wirtschaft und 
Recht Berlin, Die volkswirtschaftliche Last der Wechseljahre, Nov 2024
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Quelle:  IAB-Stellenerhebung, unbesetzte Stellen Ø 2021–2025

1,5
Millionen

unbesetzte Stellen
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Wir brauchen gesunde 
erwerbstätige Frauen 
in jedem Lebensalter.

nobodytoldme.com

https://nobodytoldme.com/




… empfindet es als unangenehm,
mit ihrem Arbeitgeber über Beschwerden zu 

sprechen.

48 %
nobodytoldme.com

Quelle:  DAK-Gesundheit (Hrsg.) (2025): Lebensphase Wechseljahre – Was Frauen wirklich bewegt. Ergebnisse einer Online-Befragung von 2.500 Frauen. Studie durchgeführt von IMK GmbH, 
Erfurt. Hamburg, Stand: November 2025. Basis: n = 2.500/*n = 2.148 (nur befragte Frauen, die Wechseljahresbeschwerden erlebt haben); Angaben in Top 2 (Anteil „stimme voll und ganz zu“ + 

Anteil „stimme eher zu“); Frage: Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu?
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… fühlen sich bei der Arbeit weniger 
wertgeschätzt als männliche Kollegen 

gleichen Alters.

18 %
nobodytoldme.com

Quelle:  DAK-Gesundheit (Hrsg.) (2025): Lebensphase Wechseljahre – Was Frauen wirklich bewegt. Ergebnisse einer Online-Befragung von 2.500 Frauen. Studie durchgeführt von IMK GmbH, 
Erfurt. Hamburg, Stand: November 2025. Basis: n = 2.500/*n = 2.148 (nur befragte Frauen, die Wechseljahresbeschwerden erlebt haben); Angaben in Top 2 (Anteil „stimme voll und ganz zu“ + 

Anteil „stimme eher zu“); Frage: Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu?
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… haben Angst, benachteiligt zu werden, 
wenn andere im Unternehmen wissen, dass 
sie unter Wechseljahrsbeschwerden leiden.

16 %
nobodytoldme.com

Quelle:  DAK-Gesundheit (Hrsg.) (2025): Lebensphase Wechseljahre – Was Frauen wirklich bewegt. Ergebnisse einer Online-Befragung von 2.500 Frauen. Studie durchgeführt von IMK GmbH, 
Erfurt. Hamburg, Stand: November 2025. Basis: n = 2.500/*n = 2.148 (nur befragte Frauen, die Wechseljahresbeschwerden erlebt haben); Angaben in Top 2 (Anteil „stimme voll und ganz zu“ + 

Anteil „stimme eher zu“); Frage: Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu?
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47%
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der befragten Führungskräfte 
betrachten die Wechseljahre 

überwiegend als private 
Angelegenheit

Quelle: thechange.org, & kununu, meno@work-Umfrage „Wechseljahre am Arbeitsplatz“, 2024
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Mother-
hood
Penalty

nobodytoldme.com
Quelle: Nishida S, Usui E, Oshio T, Masumori N, Tsuchihashi K. Motherhood penalty for 
female physicians in Japan: evidence from a medical school's alumni data. BMC Health 
Services Research. 2024 Oct.
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Meno-
pause
Tax

nobodytoldme.com Quelle: Santoro N. The case for prevention of the "menopause tax". Lancet Obstet Gynaecol 
Women’s Health. 2025;1(4):e267
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Im Ø

Einkommensreduktion aufgrund von Krankheitszeiten
im 4. Jahr nach Eintritt in die Wechseljahre verglichen mit

2 Jahren vor den Wechseljahren

Quelle: Abrahamsson, Sara, Mara Barschkett, and Martin Flatø. "Beyond Hot Flashes: The Career Cost of Menopause." (2025)nobodytoldme.com
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Quelle: Abrahamsson, Sara, Mara Barschkett, and Martin Flatø. "Beyond Hot Flashes: The Career Cost of Menopause." (2025).

EINKOMMENSRÜCKGANG IM Ø 3,7%
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Quelle: Abrahamsson, Sara, Mara Barschkett, and Martin Flatø. "Beyond Hot Flashes: The Career Cost of Menopause." (2025).

MONATE MIT LANGZEIT KRANKENGELD ↑↑↑
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Frauen ohne Symptome & 
Frauen mit milden 
Symptomen, die rechtzeitig 
ärztliche Hilfe suchen, 
verzeichnen keine
Einkommenseinbußen.

nobodytoldme.com Quelle: Abrahamsson, Sara, Mara Barschkett, and Martin Flatø. "Beyond Hot Flashes: The Career Cost of Menopause." (2025).
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Einkommensverluste entstehen 
vor allem bei Frauen mit 
starken Symptomen und 
verspäteter Diagnose sowie bei 
Frauen mit moderaten 
Symptomen, die nicht zum Arzt 
gehen.

nobodytoldme.com Quelle: Abrahamsson, Sara, Mara Barschkett, and Martin Flatø. "Beyond Hot Flashes: The Career Cost of Menopause." (2025).
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bis zu 
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Einkommensreduktion aufgrund von Krankheitszeiten
im 4. Jahr nach Eintritt in die Wechseljahre verglichen mit

2 Jahren vor den Wechseljahren
bei denjenigen mit verzögerter Diagnose.

Quelle: Abrahamsson, Barschkett & Flatø (2025)
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Einkommensverluste sind 
stärker für Frauen mit 
niedrigerem 
Bildungsstand und 
geringerem Einkommen. 

nobodytoldme.com Quelle: Abrahamsson, Sara, Mara Barschkett, and Martin Flatø. "Beyond Hot Flashes: The Career Cost of Menopause." (2025).
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Mehr Awareness für Wechseljahre, 
Symptome und 
Behandlungsmöglichkeiten –
sowohl bei Frauen als auch bei 
Ärzt:innen – kann individuelle 
Belastungen verringern und 
wirtschaftliche Potenziale sichern.

nobodytoldme.com Quelle: Abrahamsson, Sara, Mara Barschkett, and Martin Flatø. "Beyond Hot Flashes: The Career Cost of Menopause." (2025).
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Ein kurzer 30-minütiger Online-
Schulungskurs für 
Führungskräfte zum Thema 
Menopause verbesserte 
statistisch signifikant:

- ihr Wissen
- ihr Selbstvertrauen &
- ihre positive Einstellung 

gegenüber der Diskussion 
von Themen im 
Zusammenhang mit der 
Menopause am Arbeitsplatz.

Quelle: Hardy, Griffiths & Hunter, 2019



Was bringen 
Mitarbeiterinnen in der 
Lebensmitte mit sich?



erhöhte 
Durchsetzungs-
fähigkeit

Quelle: Gabriele & King (2020) via Chan de Avila/Nitsche (2024): 
Wechseljahre am Arbeitsplatz.nobodytoldme.com

https://nobodytoldme.com/


geringere 
Reaktion auf 
externe 
Stressfaktoren

Quelle: Gabriele & King (2020) via Chan de Avila/Nitsche (2024): 
Wechseljahre am Arbeitsplatz.nobodytoldme.com
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Phase der 
agentischen 
Fürsprache,
bereit, 
Ungerechtigkeiten 
herauszufordern und 
andere zur Exzellenz 
zu motivieren

Quelle: Jack et al. (2019) via Chan de Avila/Nitsche (2024): 
Wechseljahre am Arbeitsplatz.nobodytoldme.com
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Quelle: Chan de Avila/Nitsche (2024): Wechseljahre am Arbeitsplatz.

Phase der 
Authentizität
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Der Körper verändert sich,
das Potential bleibt.
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Die Wechseljahre
sind nicht das Ende,
sondern ein Übergang in 
eine neue Lebensphase mit 
vielen neuen 
Möglichkeiten.
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Susanne Liedtke
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NOBODYTOLDME

kämpft seit 2019 dafür, dass Frauen gut vorbereitet 
und sich selbst wertschätzend in und durch die 
Wechseljahre gehen.

Wir empowern mit Wissen, enttabuisieren und 
klären unerschrocken auf. 

Wir bieten für Frauen und Unternehmen persönliche 
Beratungs-Angebote: das erfolgreiche 
Ernährungsprogramm Body Reset, Vorträge sowie 
die Vernetzung mit Expert:innen und den Austausch 
innerhalb der Nobodytoldme Community. 

Von Frauen für Frauen.

Susanne Liedtke
nobodytoldme.com I sisu health GmbH I sue@nobodytoldme.com I +4915731680549
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mailto:sue@nobodytoldme.com
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