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BEITRAGE AB JULI 2023

INFORMATIONEN AUF EINEN BLICK

BEITRAGSSATZ

Kassenindividueller allgemeiner Gesamtbeitragssatz
fiir Mitglieder mit Krankengeldanspruch, fiir Beitrdge aus Renten sowie Versorgungsbeziigen/Betriebsrenten

16,3 %

Kassenindividueller ermaBigter Gesamtbeitragssatz
fiir Mitglieder ohne Krankengeldanspruch 15,7 %
(Bitte beachten Sie die Hinweise zum Krankengeldanspruch auf der Riickseite)

Kassenindividueller Gesamtbeitragssatz fiir auslandische gesetzliche Renten 815%
Pflegeversicherung allgemeiner Beitragssatz 34%"
Pflegeversicherung mit Beitragszuschlag Mitglieder ohne Elterneigenschaft 4,0 %
Rentenversicherung 18,6 %
Arbeitslosenversicherung 26 %

RECHENGROSSEN IN DER SOZIALVERSICHERUNG | MONATLICH JAHRLICH

Beitragshemessungsgrenzen
Kranken- und Pflegeversicherung 4.987.50 € 59.850,00 €
Renten- und Arbeitslosenversicherung West  7.300.00€ West  57.600,00€
Ost  7100,00€ Ost  85.200,00€
Jahresarbeitsentgeltgrenze /Versicherungspflichtgrenze
Gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung 5.550,00 € 66.600,00 €
BezugsgroBen
Kranken- und Pflegeversicherung 3.395,00 € 40.740,00 €
Renten- und Arbeitslosenversicherung West 339500 West  40.740,00€
ost  3290,00€ Ost 3948000 €
Familienversicherung
regelmélSiges Gesamteinkommen 485,00 €
Geringfiigigkeitsgrenze (Minijob) 520,00 €
Entgeltgrenze fiir geringfiigig Beschiftigte 520,00 €
Mindestheitragshemessungsgrundlage
in der Rentenversicherung fiir geringfiigig Beschéftigte 175,00 €
bei Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit
Geringverdienergrenze
bis zu der Arbeitgeber den Sozialversicherungsbeitrag fiir Auszubildende 325,00 € E
alleine tragen ’ ’ ’ D K

Gesundheit

———— dak.de/beitrag Ein Leben lang
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BEITRAGE FUR FREIWILLIG VERSICHERTE MITGLIEDER

PERSONENKREIS /

BEITRAGSPFLICHTIGE KRANKENVERSICHERUNG PFLEGEVERSICHERUNG"
EINNAHMEN
Kassenindividueller Monatlicher I\///lonaz‘/i‘cher Bgitrag Mgnat(/cher Beitrag
Gesamtbeitragssatz? Beitrag (allgemeiner Beitrags- (mit Beitragszuschlag
satz 3,4 %) 4,0 %)
Beschiftigte
nach Uberschreiten der Jahresarbeitsentgelt-
grenze
* mit Krankengeldanspruch 16,3 % 81297 € 169,58 € 199,50 €
 ohne Krankengeldanspruch 15,7 % 783,04 € 169,58 € 199,50 €
Selbststindige ¥
mit Krankengeldanspruch
Beitragsbemessung nach beitragspflichtigen
Einnahmen von monatlich
® mindestens 1.131,67 € 16,3 % 184,46 € 38,48 € 45,27 €
e héchstens 4.987,50 € 16,3 % 81297 € 169,58 € 199,50 €
Selbststindige® und sonstige Mit-
glieder ohne Krankengeldanspruch
(z. B. verbeamtete Personen, Nichterwerbstétige)
Beitragsbemessung nach beitragspflichtigen
Einnahmen von monatlich
° mindestens 1.131,67 € 15,7 % 177,67 € 38,48 € 4527 €
e hdchstens 4.987,50 € 15,7 % 783,04 € 169,58 € 199,50 €
BEITRAGE FUR PFLICHTVERSICHERTE STUDIERENDE

Beitragsbemessung nach beitragspflichtigen
Einnahmen von monatlich

812€% 11,92 % 96,79 € 27,61 € 3248 €

1) Mitglieder, die iber 23 Jahre alt sind und keine Kinder haben, zahlen zusétzlich zum allgemeinen Bei-
tragssatz einen Zuschlag von 0,6 Prozentpunkten. Vom Beitragszuschlag freigestellt sind auch Mitglieder,
die vor dem 01.01.1940 geboren wurden. Der allgemeine Beitragssatz vermindert sich firr Mitglieder ab dem
zweiten bis zum fiinften Kind um 0,25 Prozentpunkte je Kind, maximal um 1,0 Prozentpunkte. Dabei diirfen
nur Kinder bericksichtigt werden, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Beitragssatz, wenn 2 Kinder das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben: 3,15 %
Beitragssatz, wenn 3 Kinder das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben: 2,90 %
Beitragssatz, wenn 4 Kinder das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben: 2,65 %
Beitragssatz, wenn 5 und mehr Kinder das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben: 2,40 %
Auch Mitglieder, die vom Beitragszuschlag freigestellt sind, profitieren von diesen Abschlégen.

Fiir Beihilfeberechtigte gilt der halbe Beitragssatz (1,7 %) ggf. unter Beriicksichtigung der beitragsmindern-
den Abschlége fiir 2—5Kinder, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder ggf. erhoht um den
Beitragszuschlag fiir Mitglieder ohne Elterneigenschaft (+ 0,6 %).

2) Bei Rentnern gilt fir Einnahmen aus Renten, Versorgungsbeziigen und nebenberuflichem Arbeitseinkom-
men der allgemeine kassenindividuelle Gesamtbeitragssatz. Fiir Beitrage aus auslandischen Renten gilt
ein besonderer Beitragssatz (8,15 %). Bei Bezug dieser Einnahmeart kann sich deshalb ein abweichender
Mindest-/Héchstbeitrag zur Krankenversicherung ergeben.

Hinweise fiir Arbeitgeber

Alle RechengroRen und Beitragssétze sowie weitere Informationen unter dak.de/arbeitgeber

Alles zur Entgeltfortzahlungsversicherung unter dak.de/aag

3) Freiwillig versicherte Selbststandige, Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ohne Anspruch auf mindes-
tens 6 Wochen Entgeltfortzahlung (unsténdig/kurzzeitig Beschaftigte) haben die Maglichkeit, ab dem 43.
Tag der Arbeitsunfahigkeit einen gesetzlichen Anspruch auf Krankengeld zu wéhlen.Sie zahlen dafiir den
allgemeinen Beitragssatz in der Krankenversicherung. Zusétzlich zum gesetzlichen Anspruch auf Kranken-
geld kann ein friherer Beginn ab 15. Tag der Arbeitsunfahigkeit durch unseren Wahltarif Krankengeld ab-
gesichert werden —auch fir Kiinstlerinnen, Kiinstler und Publizierende. Informationen unter dak.de/tarif61

4) Bei krankenversicherungspflichtigen Studierenden wird als beitragspflichtige Einnahme der monatliche
Bedarfssatz nach der entsprechenden Regelung im BAfG herangezogen.

5) Der Beitragssatz fiir Studierende betragt in der Krankenversicherung 70 % des allgemeinen Beitrags-
satzes der Krankenkassen (14,6 %) zzgl. des kassenindividuellen Zusatzbeitragssatzes.
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