PSYCHREPORT 2023 BAYERN

ENTWICHLUNGEN DER PSYCHISCHEN
ERKRANKUNGEN IM JOB: 2012 - 2022
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Bayern

FEHLTAGE 2022: NEGATIVREKORD DURCH ERKALTUNGS- & CORONAWELLE

Atmungssystem
Muskel-Skelett-System

Psychische Erkrankungen

AuRere Ursachen und Faktoren
Verletzungen

unspezifische Symptome

Infektionen Psychische Erkrankungen liegen in

Bayern im Jahr 2022 auf Platz 3 der

Nervensystem, Augen, Ohren .
Erkrankungsgruppen, die die

Verdauungssystem meisten Fehltage im Job
verursachen.
Neubildungen | | |
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Fehltage je 100 Versicherte m
Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2022 Gesundheit

Ein Leben lang
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Bayern

PSYCHISCHE ERKRANKUNGEN 2012 - 2022: ANSTIEG DER FEHLTAGE UM 52 PROZENT
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Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2012-2022 Gesundheit
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301 Fehltage wegen
psychischer Erkrankungen
je 100 Versicherte

= DAK-Gesundheit gesamt

° 2022 gab es in Bayern im Vergleich zum ¢
Bundesdurchschnitt 15 Prozent weniger Fehltage
aufgrund psychischer Erkrankungen.

Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2022

255 Fehltage wegen
psychischer Erkrankungen
je 100 Versicherte

m Bayern

Zum Vergleich: Mit Blick auf alle Fehltage
insgesamt hatte Bayern 9 Prozent weniger

Fehltage als der Bundesdurchschnitt (ohne Grafik).

DAK

Gesundheit
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Bayern

ARBEITSUNFAHIGKEIT WEGEN PSYCHISCHER ERKRANKUNGEN BEI FRAUEN
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Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2012-2022 Gesundheit
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Bayern

ARBEITSUNFAHIGKEIT WEGEN PSYCHISCHER ERKRANKUNGEN BEI MANNERN
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Bayern

VORJAHRESVERGLEICH: ANSTIEG DER FEHLTAGE UM 7 PROZENT
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Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2021, 2022
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Bayern

2021 - 2022: AUFFALLIGE ALTERSGRUPPEN BEI DEN FRAUEN
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597

2021
" 2022 ° Infast allen Altersgruppen der Frauen steigen die
%00 Fehlzeiten fiir psychische Erkrankungen

zwischen 2021 und 2022 an.

* Besonders auffallig sind bei Frauen die beiden
Altersgruppen 15 - 19 Jahre sowie 20 — 24
Jahre, die Fehltage steigen um 26% bzw. 19%.

*  Fir die Altersgruppen 30 - 34 Jahre und 55+
fallen die Fehlzeiten im Vergleich zum Vorjahr
etwas ab.
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Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2021, 2022 Gesgyhnggg e l}
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Bayern

2021 - 2022: AUFFALLIGE ALTERSGRUPPEN BEI DEN MANNERN

600 -
2021

2022 *  Infast allen Altersgruppen der Ménner steigen die

Fehlzeiten fur psychische Erkrankungen zwischen
2021 und 2022 an.

Besonders auffallig sind bei Mannern die
Altersgruppen 15 — 19 Jahre und 35 - 39 Jahre,
die Fehltage steigen um 82% bzw. 28%.

+28% *  Fir die Altersgruppe 950 - 54 Jahre fallen die
I Fehlzeiten im Vergleich zum Vorjahr etwas ab.

500 -

N
o
S
[ ]

300

Fehltage je 100 Versicherte
275

270

[
o
o

+82%

100 - 8
3
3
0 : . :

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60+

149
185
196

126

DAK

Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2021, 2022 Gesundheit
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Die Dauer einer durchschnittlichen
Krankschreibung wegen einer
psychischen Erkrankung in Bayern

gesunken

2019 2020 2021

ist
im Vorjahresvergleich auf 36,8 Tage |

2022
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2021 - 2022: DEUTLICHER ANSTIEG VOR ALLEM BEI KURZEN KRANKSCHREIBUNGEN

1 bis 3 Tage Vor allem kurze Krankschreibungen mit einer Dauer

von 1 bis 3 Tagen sind angestiegen. Von diesen Fallen

gab es 2022 knapp 25 Prozent mehr als im Vorjahr.

Es gab auch deutlich mehr Falle mit mittellangen und

8 bis 14 Tage langen Krankschreibungen.

15 bis 28 Tage

1,0% “= Durch das Verfahren der elektronischen
Krankschreibung wurden 2022 wahrscheinlich vermehrt

29 bis 42 Tage l, auch kiirzere Krankschreibungen der Krankenkasse
ubermittelt.
= Bayern: Veranderungen
mehr als 42 Tage - zum Vorjahr in Prozent
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% m
Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2021, 2022 Gesundheit
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Bayern

2021 - 2022: ENTWICKLUNG BEI WICHTIGEN EINZELDIAGNOSEN

* 2021 Fehltage je 100 Versicherte
m 2022 Fehltage je 100 Versicherte
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Depression (F32+F33) Anstieg ~ Reaktionen auf schwere  Andere neurotische Stérungen Andere Angststorungen (F41) Somatoforme Stérungen (F45)
2% Belastungen und (F48) Riickgang 6% Anstieg 13% Anstieg 9%
Anpassungsstérungen (F43)
Anstieg 18%
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Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2021, 2022; Veranderungsraten 2022 zu 2021 mit den ungerundeten Ausgangswerten berechnet Gesyhngg (ZL;[
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2021 - 2022: ENTWICKLUNG DER EINZELDIAGNOSEN BEI FRAUEN
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2021 AU-Tage je 100 Versicherte Frauen
m 2022 AU-Tage je 100 Versicherte Frauen
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Belastungen und (F48)
Anpassungsstérungen (F43) m
Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2021, 2022 Gesundheit
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2021 - 2022: ENTWICKLUNG DER EINZELDIAGNOSEN BEI MANNERN

150
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m 2022 AU-Tage je 100 Versicherte Manner
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Depressionen (F32+F33) Reaktionen auf schwere  Andere neurotische Storungen Andere Angststérungen (F41) Somatoforme Stérungen (F45)
Belastungen und (F48)
Anpassungsstorungen (F43)
DK
Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2021, 2022 Gesundheit
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Bayern

2022: FEHLTAGE WEGEN PSYCHISCHER ERKRANKUNGEN NACH BRANCHEN

Gesundheitswesen I 345
Holz, Papier, Druck I 302
Datenverarbeitung und Informationsdienstleistungen ™, 298
Chemische Industrie FEEEmmm 272
Verkehr, Lagerei und Kurierdienste I 272
Offentliche Verwaltung I e 268
Bildung, Kultur, Medien FEmi . 248
Handel Fmmmm - 244
Banken, Versicherungen I 242
sonstiges verarbeitendes Gewerbe I 231
Maschinen-, Anlagen- und Fahrzeughau . 220
Organisationen und Verbédnde Im—mm 212
Rechtsberatung u. a. Unternehmensdienstleistungen  E - 212
Nahrungs- und Genussmittel T 176
sonstige Dienstleistungen I 175
Baugewerbe I 139
Land-, Forst-, Energie- und Abfallwirtschaft . 135

Bayern gesamt I 255
0 50 100 150 200 250 300 350 400
Fehltage je 100 Versicherte
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Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2022 Gesundheit
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15




Bayern

2022 GESUNDHEITSWESEN LIEGT 36 PROZENT UBER DEM DURCHSCHNITT

Gesundheitswesen

Holz, Papier, Druck

Datenverarbeitung und Informationsdienstleistungen
Chemische Industrie

Verkehr, Lagerei und Kurierdienste

Offentliche Verwaltung

Bildung, Kultur, Medien

Handel

Banken, Versicherungen

sonstiges verarbeitendes Gewerbe

Maschinen-, Anlagen- und Fahrzeugbau
Organisationen und Verbande

Rechtsberatung u. a. Unternehmensdienstleistungen
Nahrungs- und Genussmittel

sonstige Dienstleistungen

Baugewerbe

Land-, Forst-, Energie- und Abfallwirtschaft

-60%

Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2022
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Abweichung zum Durchschnitt iber alle Branchen

w 19%
-33% —— 7%
T, 2022 gab es im
% Gesundheitswesen im
19% Vergleich zum
o 5%
o Branchendurchschnitt 17
179%  e— - Prozent mehr Fehltage tiber
4% w5, alle Erkrankungen hinweg,
Y — aber 36 Prozent mehr
0% o Fehltage aufgrund
’ - 2% psychischer Erkrankungen
14%  m— 0% \ j
139, ke
209 oS
31% —- 29
-31% “ )
Ten m Psychische Erkrankungen
-45% ﬂ
47% T = Alle Erkrankungen
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40%
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Bayern

JAHRESVERGLEICH NACH BRANCHEN

2020-2022
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Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2020, 2021, 2022
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Alle dargestellten Werte sind nach einem auf Ebene der Ersatzkassen einheitlich abgestimmten
Verfahren direkt nach Alter und Geschlecht standardisiert. Vergleiche im Zeitverlauf oder
zwischen verschiedenen Bundeslandern, Branchen oder Berufsgruppen sind daher rechnerisch

um etwaige Unterschiede in der Alters- und Geschlechtsstruktur bereinigt.
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