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Krankenstand in Niedersachsen ist 2014 unverandert

Krankenstand
3,9% 4,0% 3,9% 3,9%

2013 2014

ENiedersachsen BEDAK-Gesundheit insgesamt

Quelle: AU-Daten der DAK-Gesundheit 2013 - 2014
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Falldauer unter - Fallhaufigkeit tiber dem Bundesdurchschnitt

AU-Félle je 100 Versicherte

1226 1211

116,4 116,0

Durchschnittliche Erkrankungsdauer in Tagen

11,7 12,0 12,2 12,3

2013 2014

@ Niedersachsen BDAK-Gesundheit insgesamt

Quelle: AU-Daten der DAK-Gesundheit 2013 - 2014 2013 2014
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Regionale Unterschiede beim Krankenstand der Bundeslander
s ™

Niedersachsen

Niedersachsen hatte mit
3,9 Prozent einen Krankenstand,

der auf dem Bundesniveau liegt.

Grol3e regionale Unterschiede

In Ostdeutschland und im Saarland
lagen die Krankenstande deutlich
Uuber dem Durchschnitt.

Spektrum insgesamt

Den niedrigsten Krankenstand

hatte Baden-Wirttemberg mit
einem Wert von 3,3 Prozent,
SO Sachsen-Anhalt mit 5,0 Prozent

Bis 0,3 Prozentpunkte {iber oder unter dem Durchschnitt in 2014

=] Mehr als 0,3 Prozentpunkte iiber dem Durchschnitt in 2014 k d en h oc h sten. /
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Bei welchen Erkrankungen gab es die meisten Ausfalltage?

Muskel-Skelett-System 24.2% ‘
Psychische Erkrankungen }gg%
Atmungssystem J
""" Verletzungen | |121% 77
Verdauungssystem
Neubildungen
Nervensystem, Augen, Ohren
Infektionen 4,3%
Kreislaufsystem 4,2%
Symptome | 3,9%
Sonstige _ 7,6%
0‘% 5‘% 16% 1&';% 26% 25;% 36% 7

Quelle: AU-Daten der DAK-Gesundheit 2014
Anteil der Erkrankungsgruppen am Krankenstand
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Deutlichste Veranderungen von 2014 zu 2013 im Krankheitsspektrum

343
327

f8 % mehr

Muskel-Skelett-System

235
217
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Atmungssystem

235 ‘25 % weniger

Verletzungen

m2014
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Neubildungen
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AU-Tage je 100 Versicherte; Quelle: AU-Daten der DAK-Gesundheit 2014
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Psychische Erkrankungen in Niedersachsen: Anstieg in 2014
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mmm AU-Tage je 100 Versicherte Niedersachsen =—Anteil AU-Betroffene Niedersachsen

AU-Daten der DAK-Gesundheit 2014
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Die wichtigsten Einzeldiagnosen bei den psychischen Erkrankungen

120

107,2

® Fehltage je 100 Versicherte 2013

100

80

® Fehltage je 100 Versicherte 2014

60

40

20

Depression (F32+F33)
Andere neurotische
Storungen (F48)

Belastungen und

Anpassungsstorungen (F43)
Somatoforme Stérungen
(F45)

Reaktionen auf schwere
Andere Angststorungen (F41)

AU-Daten der DAK-Gesundheit 2013, 2014
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Hochster Krankenstand im Gesundheitswesen

Gesundheitswesen
Offentliche Verwaltung

Sonstiges verarbeitendes Gewerbe

Handel

Sonstige Dienstleistungen

Rechtsberatung u. a.
Unternehmensdienstleistungen

Bildung, Kultur, Medien

Banken, Versicherungen

Niedersachsen gesamt

Bund gesamt

4,5%
4.4%
3,7%
| 3,7%
| 3,7%
| 3,2%
3,0%
| 3,0%
| 3,9%
3,9%
0% 1% 2% 3% 4% 5%

Quelle: AU-Daten der DAK-Gesundheit 2014
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Fragestellungen

Was ist Doping am Arbeitsplatz?

Wie verbreitet ist Doping am Arbeitsplatz? Hat Doping am

Arbeitsplatz seit 2008 zugenommen?

Wer sind die Verwender? - Soziodefnografie,

Nutzungsmuster, Motive
Welche Risikofaktoren gibt es in der Arbeitswelt?

Welche Einstellung haben die Nicht-Verwender?

DAK
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Datenquellen

Befragung von
5.000 Auswertung von
ErwerbstétigenC Verordnungsdaten
im Alter von 20 der DAK-Gesundheit
bis 50 Jahren
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14

Fragestellungen

Was ist Doping am Arbeitsplatz?

Wie verbreitet ist Doping am Arbeitsplatz? Hat Doping am

Arbeitsplatz seit 2008 zugenommen?

Wer sind die Verwender? - Soziodefnografie,

Nutzungsmuster, Motive
Welche Risikofaktoren gibt es in der Arbeitswelt?

Welche Einstellung haben die Nicht-Verwender?

DAK

Gesundheit



Was ist pharmakologisches Neuroenhancement? (Hirndoping)

Die Einnahme verschreibungspflichtiger Medikamente ohne
medizinische Notwendigkeit mit der Absicht ...

. Hirnfunktionen wie z. B. Erinnern, Wachheit oder Konzentration zu
steigern,

. das psychische Wohlbefinden zu verbessern oder

. Angste und Nervositat abzubauen.

Quelle: DAK-Gesundheitsreport 2009. Schwerpunkt: Doping am Arbeitsplatz
Klaus Lieb: Hirndoping (2010)

Doping am Arbeitsplatz: pharmakologisches Neuroenhancement,
betrieben von Erwerbstatigen

Gesundheit




Welche Mittel werden zum pharmakologischen Neuroenhancement
(Hirndoping) verwendet?

Pharmakologisches Neuroenhancement ist also der Missbrauch bestimmter
Medikamente, die (nur) zur Therapie bestimmter Krankheiten zugelassen sind.

. . Erhoffter Nutzen im

: Verbesserung der
Methylphenidat ADHS ) S 3y
Modafinil Narkolepsie Gedachtnisleistung und erhdhte

Wachheit

Stimulanzien

Piracetam, i
Alzheimer-Demenz Verbesserung der

Antidementiva : -
Memantin Gedachtnisleistung

. . _ _ Stimmungsaufhellung,
Antidepressiva @EIEYCEY Depressionen Aktivierung, Uberwindung von

Unsicherheit und Schichternheit

Bluthochdruck,

Betablocker Metoprolol Herzerkrankungen Abbau von Stress, Nervositét
u.a. und Lampenfieber
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Niedersachsen: Analyse der Verordnungszahlen

« FUr die Mittel, die zum pharmakologischen Neuroenhancement verwendet werden, wurden
die Verordnungszahlen in Niedersachsen untersucht.

* Im Zeitraum 2011 - 2013 gab es flr einige wenige Wirkstoffe zum Teil deutliche Zuwéachse in
den Verordnungszahlen.

» Aus diesem Ergebnis kann allerdings noch keine vermehrte Nutzung dieser Wirkstoffe zum
Hirndoping interpretiert werden.

Zahl der Verordnungen je Veranderung
- LSl 1.000 Versicherte 2013 2011/ 2013

Methylphenidat 1,2 +55%
Stimulanzien

Modafinil 0,14 +82%

Antidementiva Piracetam 0,04 -72%
Antidepressiva Fluoxetin 2,84 -3%
Betablocker Metoprolol 34,75

Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2011 - 2013

Gesundheit



Verordnungen ohne nachvollzienbare Diagnosen in Niedersachsen

Methylphenidat

Modafinil

Piracetam

Fluoxetin

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90% 100%

m Diagnose gemal Zulassung = andere Diagnose/ ohne Diagnose

Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2011 - 2013
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Doping am Arbeitsplatz hat seit 2008 zugenommen

2008 - 2014

4,7% 6,7%

Der Anteil der Befragten, die pharmakologischer Neuroenhancement schon einmal
eingesetzt haben, hat sich seit 2008 von 4,7 Prozent auf 6,7 Prozent erhéht.

Quelle: Erwerbstatigenbefragung der DAK-Gesundheit 2014.
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6,7 Prozent der Arbeitnehmer haben wenigstens einmal
pharmakologisches Neuroenhancement betrieben

* haben pharmakologisches
Neuroenhancement in ihrem Leben
schon einmal verwendet.

» haben pharmakologisches
Neuroenhancement in den letzten 12
Monaten verwendet.

* haben pharmakologisches
Neuroenhancement in den letzten 12
Monaten regelmafiiqg, d.h. zweimal im
Monat und haufiger verwendet.

Quelle: Erwerbstatigenbefragung der DAK-Gesundheit 2014.

Gesundheit



Mit Dunkelziffer betragt der Anteil der Jemals-Verwender ca. 12 Prozent

Mit Dunkelziffer _ .
rund 12 % Dunkelzifferschatzung

+ Bei einer direkten Abfrage wie hier beim
Anteil der ,Jemals-Verwender von
Pharmakologischem Neuroenhancement
MUuUSS man immer von einer gewissen
Untererfassung ausgehen.

« Mit einer wissenschatftlich etablierten
Fragebogentechnik wurde diese
Untererfassung geschéatzt (UCT-
Technik).

« Der tatsachliche Anteil liegt demnach bei
etwa 12 Prozent.

Quelle: Erwerbstatigenbefragung der DAK-Gesundheit 2014.
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Welcher Antell der Arbeitnehmer hat im Norden wenigstens einmal
pharmakologisches Neuroenhancement betrieben?

Mit Dunkelziffer
rund 12 %

Mit Dunkelziffer
rund 12,5 %

Niedersachsen

Zusammengefasst: Hamburg, Bremen,
Mecklenburg-Vorpommern,
iedersachsen, Schleswig-Holstein,

Bund

Quelle: Erwerbstatigenbefragung der DAK-Gesundheit 2014.
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Doping am Arbeitsplatz in Niedersachsen

Umgerechnet auf alle Erwerbstatigen in
Niedersachsen sind das:

237.600 Erwerbstatige, inklusive * haben pharmakologisches

Dunkelziffer bis zu 492.500 Erwerbstatige, Neuroenhancement in ihrem Leben
: . . : : . schon mal verwendet.

die wenigstens einmal Hirndoping betrieben

haben,

* haben pharmakologisches
Neuroenhancement in den letzten 12
Monaten verwendet.

rund 139.000 Erwerbstatige, die in
Niedersachsen in den letzten 12 Monaten
Hirndoping betrieben haben,

* haben pharmakologisches
Neuroenhancement in den letzten 12
Monaten regelmalig, d.h. zweimal im
Monat und haufiger verwendet.

rund 75.000 Erwerbstatige, die in
Niedersachsen in den letzten 12 Monaten
regelmafig Hirndoping betrieben haben.

Zusammengefasst: Niedersachsen, Hamburg, Bremen,
Mecklenburg-Vorpommern, Schleswig-Holstein

Quelle: Erwerbstatigenbefragung der DAK-Gesundheit 2014.
Statistische Amter des Bundes und der Lander 2014

DAK
Gesundheit



Doping am Arbeitsplatz: Die Bekanntheit hat zugenommen

100% ~,Manche dieser Medikamente kénnen auch von Gesunden eingenommen

werden, um konzentrierter und aufmerksamer zu sein. Wiederum andere

90% sollen auch bei Gesunden die Stimmung aufhellen oder Nervositat und
Angste mindern. Ist Ihnen dies bekannt oder nicht bekannt?* ...

80% +— »Ja, ist mir bekannt*

72,2%

20% 69,3%

60%

50% 44,9%

40% -

30% -

20% -

10% -

O% T T T

Bund 2008 Bund 2014 Niedersachsen 2014
Quelle: Erwerbstatigenbefragung der DAK-Gesundheit 2014.
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Verwendung nach Geschlecht

25%
20%
15%
® Manner ®m Frauen = Gesamt
10%
6,5% 6:9% 6,7%
5,5%
5%
0%
Verwender Verwender Verwender
Neuroenhancement Leistung Neuroenhancement pharmakologisches
Stimmungsverbesserung Neuroenhancement

Quelle: Erwerbstatigenbefragung der DAK-Gesundheit 2014.
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Hochste Verbreitung bei den 40- bis 50-Jahrigen

25%

20%

15% -

10%

® Ja, vor langerer Zeit m Ja, in den vergangenen 12 Monaten

5%

0% -

20 bis 29|30 bis 3940 bis 50

Verwender
Neuroenhancement Leistung

20 bis 29|30 bis 3940 bis 50

Verwender
Neuroenhancement
Stimmungsverbesserung

Quelle: Erwerbstatigenbefragung der DAK-Gesundheit 2014.

20 bis 29|30 bis 39|40 bis 50

Verwender
pharmakologisches
Neuroenhancement

(Leistungs- und oder
Stimmungsverbesserung)
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Welche Medikamente nehmen die Verwender?

Medikamente gegen Angst, Nervositat, Unruhe w 60,6%

Medikamente gegen Depressionen _ 34,0%

Medikamente gegen_§t§1rke_8chlafr|gke|t, - 12,4%
Tagesmudigkeit
Medikamente gegen Bluthochdruck - 11,1%
(Betablocker)
Medikamente gegen Aufmerksamkeits- und . 9 50
Konzentrationsstérung (z.B. ADHS) >

Andere . 7,5%

Medikamente gegen Gedéachtniseinbul3en . 6,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: Erwerbstatigenbefragung der DAK-Gesundheit 2014.
Basis: N=333 Befragte, die jemals Pharmakologisches Neuroenhancement betrieben haben.
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Bezugsquellen fir Medikamente zum Hirndoping

mit einem Rezept
vom Arzt

von Kollegen, Freunden, Bekannten oder
Familienmitgliedern

Uber ein Privatrezept

ohne Rezept,
direkt von einer Internetapotheke
(oder andere Versandapotheke)

als Muster vom Arzt

ohne Rezept,
von anderen Versandquellen

Sonstiges

I -

I 3,6%

l 2,4%

8,5%

,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quelle: Erwerbstatigenbefragung der DAK-Gesundheit 2014.

Basis: N=333 Befragte, die jemals Pharmakologisches Neuroenhancement betrieben haben.

60%

70%

80%

90%

100%
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Grinde und Anlasse fur pharmakologisches Neuroenhancement

Ich nehme solche Medikamente vor allem zu bestimmten 40.7%
Anlassen, wie Prifungen, Prasentationen, wichtigen ! 0
Verhandlungen, schwierigen Gesprachen etc. 40,7%
Mit Hilfe von solchen Medikamenten geht mir die Arbeit leichter
von der Hand ;8,4%
Ich wiirde auch ohne solche Medikamente in meinem Beruf
bestehen — aber mit diesen Medikamenten kann ich noch besser 0
39,2%

meine Ziele erreichen

Ich nehme solche Medikamente, weil ich mit ihrer Hilfe nach der
Arbeit noch Energie und gute Laune fir Privates habe.

Ohne solche Medikamente wére ich gefihlsmagig haufig nicht in
der Lage, meine Arbeit zu machen.

Ich brauche solche Medikamente, weil meine Arbeit viel Kontakt
zu anderen Menschen erfordert.

Ohne solche Medikamente kdnnte ich beruflich nicht mithalten

Ich nehme solche Medikamente, damit ich mit weniger Schlaf
auskomme

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Frauen = Manner

Quelle: Erwerbstatigenbefragung der DAK-Gesundheit 2014.
Basis: N=333 Befragte, die jemals Pharmakologisches Neuroenhancement betrieben haben.
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Risikofaktoren flr Doping am Arbeitsplatz

Arbeitsplatz-

unsicherheit

Kunden gegeniiber
bestimmte Gefhle
ausdriicken milssen

Quelle: Erwerbstéatigenbefragung der DAK-Gesundheit 2014.

unsichere
Beschaftigungs-
situation

Gefiihle im
Job im Griff
haben missen

Gesundheit




Je einfacher die Tatigkeit, desto hoher der Anteil mit Doping-Erfahrung

30%
25%
20%
Anteil Verwender von pharmakologischem Neuroenhancement
(Lebenszeitpravalenz) nach Niveau der Tatigkeit
15%
10%
6,7% 6,7%
5,1%
5% -
0% - . .
an-/ungelernt gelernt/qualifiziert hochqualifiziert / Gesamt
bzw. einfach gehoben

Quelle: Erwerbstatigenbefragung der DAK-Gesundheit 2014.
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Gesamtlberblick:
Erwerbstatige und pharmakologisches Neuroenhancement

Aktuelle
e Verwender
Prinzipiell Aufgeschlossene
9,9 %
Verwender
(12-Monate)

Verwender
(Jemals)

Grundsatzliche
Ablehner
83,4 %

Gesundheit



Vertretbare Griunde fur pharmakologisches Neuroenhancement von
Nicht-Verwendern

| 19% -
1,9 % Stimmungsverbesserung

Prinzipiell Aufgeschlossene
9,9 %

Leistungssteigerung

Grundsatzliche
Ablehner
83,4 %

Gesundheit
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Fazit fur Niedersachsen

« Pharmakologisches Neuroenhancement ist der Versuch, mittels verschreibungspflichtiger
Medikamente die kognitive Leistungsfahigkeit oder das psychische Wohlbefinden zu
verbessern oder Angste und Nervositat abzubauen.

* In Niedersachsen und im Norden haben 7,0 Prozent der Erwerbstatigen dies wenigstens
einmal im Leben versucht, bundesweit betragt der Anteil 6,7 Prozent. Inklusive Dunkelziffer
liegen die Anteile sogar beil2,5 Prozent im Norden bzw. 12,0 Prozent bundesweit.

+ Seit 2008 hat pharmakologisches Neuroenhancement unter Erwerbstatigen zugenommen.
Auch das Wissen um die vermeintlichen Moglichkeiten des ,Hirndopings® hat zugenommen.

* In Niedersachsen ist der vermeintliche Nutzen des pharmakologischen Neuroenhancement
72,2 Prozent der Erwerbstatigen bekannt.

» Die haufigste Bezugsart der zum Neuroenhancement missbrauchten Medikamente ist der
Bezug mit Rezept aus einer Apotheke. Dieser Befund wird durch die Analyse von
Verordnungsdaten der DAK-Gesundheit gestitzt, denen zufolge nicht alle Verordnungen mit
einer medizinisch nachvollziehbaren Diagnose verbunden sind.

» Die grof3e Mehrheit der Erwerbstatigen steht pharmakologischem Neuroenhancement
ablehnend gegentuber (ca. 83 Prozent). Etwa 10 Prozent sind aufgeschlossen und sehen flr
sich vertretbare Griinde, Medikamente zur Leistungssteigerung oder
Stimmungsverbesserung einzunehmen.

IGES



Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkaeit!

DAK
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