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Abschnitt A
Wahiltarif, Beginn und Ende

(1) Mit dem Wahltarif Krankengeld T 61 kénnen Mitglieder das Risiko des Einkommensverlustes
vom 15. bis langstens zum 42. Tag einer Arbeitsunfahigkeit absichern. Die Einkommensabsiche-
rung im Wabhltarif Krankengeld ist auf das nachgewiesene Arbeitseinkommen/-entgelt begrenzt.
Die erforderlichen Nachweise sind auf Anforderung vorzulegen. Das Arbeitseinkommen aus der
selbststandigen Tatigkeit ist durch den letzten vorliegenden Einkommensteuerbescheid nachzu-
weisen. Nicht nur voribergehende Veranderungen des Arbeitseinkommens / -entgelts sind mitzu-
teilen.

Die HOhe des Wahltarif-Krankengeldes und der Pramie ergeben sich aus der Tabelle zum Wahlta-
rif (Abschnitt E).

Der Wahltarif Krankengeld T 61 kann nur in Verbindung mit der Grundabsicherung durch den ge-
setzlichen Krankengeldanspruchs nach § 44 SGB V gewahlt werden. Endet die Grundabsicherung,
endet die Teilnahme am Wahltarif.

(2) Die Teilnahme am Wahltarif Krankengeld ist ausgeschlossen
¢ ab dem vollendeten 55. Lebensjahr bei Neuwahl eines Tarifes,
e bei Bezug einer der in § 50 Abs. 1 SGB V genannten Renten,
e fur Mitglieder, die eine Rente aus einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungseinrichtung oder
Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe oder von anderen vergleichbaren Stellen be-
ziehen.

(3) Die Teilnahme am Wahltarif beginnt mit dem Tag des Antragseingangs bei der DAK-
Gesundheit. Winscht der Versicherte einen spateren Beginn, gilt dieser. Abweichend davon be-
ginnt die Teilnahme mit dem Beginn

e der selbststandigen Tatigkeit,
o der Beschaftigung oder
e der Versicherungspflicht nach dem KSVG,

wenn der Antrag innerhalb von zwei Wochen seit Beginn gestellt wird. Besteht bei Antragstellung
und / oder zum Zeitpunkt des beantragten Beginns der Teilnahme Arbeitsunfahigkeit, wird der
Wahltarif erst nach dem Ende der Arbeitsunfahigkeit wirksam. Ab Vertragsabschluss besteht ein
14-tagiges Rucktrittsrecht, welches schriftlich ausgelbt werden muss.

(4) Eine Anderung in der Hohe des abzusichernden Einkommens ist auf Antrag méglich. Das Ein-
kommen ist nachzuweisen. Die Anderung wird ab dem Ersten des auf den Antragseingang folgen-
den Monats wirksam. Bei Antragstellung wahrend eines Leistungsfalles wird die Anderung erst
nach Ende des Leistungsfalles wirksam. Erhalt die DAK-Gesundheit von einer Veranderung des
abgesicherten Einkommens Kenntnis, kann die Absicherung im Wabhltarif nach Abs. 1 angepasst
werden.

(5) Mit dem Ende der Personenkreiszugehorigkeit (z. B. Aufgabe der hauptberuflich selbststandi-
gen Tatigkeit) endet die Teilnahme am Wabhltarif Krankengeld.

(6) Die Teilnahme am Wahltarif Krankengeld endet, wenn der Anspruch auf das Wabhltarif-
Krankengeld nach den in Abschnitt D lll. Ruhen, Versagen und Wegfall des Anspruchs Abs. 4, 5
und 6 genannten Voraussetzungen endet.

(7) Fur Mitglieder, die eine Rente aus einer o6ffentlich-rechtlichen Versicherungseinrichtung oder
Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe oder von anderen vergleichbaren Stellen beziehen,
endet die Teilnahme am Wahltarif.
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(8) Wird die Mitgliedschaft geklindigt, endet die Teilnahme am Wahltarif.

Abschnitt B
Bindungsfrist und Kiindigung / Sonderkiindigungsrecht

(1) Die Teilnahme am Wahltarif Krankengeld wird fur einen Zeitraum von 3 Jahren vereinbart (Min-
destbindungsfrist). Die Teilnahme und die Bindungsfrist verlangern sich nach Ablauf der Mindest-
bindungsfrist jeweils um ein weiteres Jahr, wenn der Tarif nicht gekiindigt wird.

(2) Die Teilnahme am Wabhltarif Krankengeld kann mit Wirkung fir die Zukunft zum Ende eines
Kalendermonats gekiindigt werden. Eine Kindigung ist friihestens zum Ablauf der Bindungsfrist
moglich.

(3) Die Teilnahme am Wabhltarif Krankengeld kann gekiindigt werden, wenn die Tarifbedingungen
des Wahltarifes zu Lasten des Tarifteilinehmers verandert werden (Sonderkiindigungsrecht). Die
Teilnahme wird dann mit Inkrafttreten der neuen Tarifbedingungen beendet. Die Klindigung muss
mindestens einen Monat vor Inkraftireten der neuen Tarifbedingungen erfolgen. Liegt zwischen
Bekanntgabe und Inkrafttreten der neuen Tarifbedingungen kein Monat, hat die Kiindigung spates-
tens innerhalb eines Monats nach Inkrafttreten zu erfolgen. Die Kindigung bedarf der Schriftform.

(4) Wahrend der Bindungsfrist kann die Mitgliedschaft nicht gekiindigt werden.
(5) Bei Eintritt von besonderen Hartefallen, insbesondere bei Anderung der Personenkreiszugeht-

rigkeit, kann die Teilnahme vorzeitig gekindigt werden (Sonderkindigungsrecht). Die Kiindigung
bedarf der Schriftform.

Abschnitt C
Pramie, Falligkeit und Zahlung

(1) Die Pramienzahlungen sind monatlich zu entrichten. Die Pramien, die geschuldet werden, sind
spatestens am 15. des Monats (Zahltag) fallig, der dem Monat folgt, fir den die Pramie gilt.

(2) Far die Dauer des Anspruchs auf Wahltarif-Krankengeld besteht Pramienfreiheit.
(3) Im Ubrigen gelten die Regelungen des SGB sowie der Satzung entsprechend.
Abschnitt D Leistung

I. Anspruch, Entstehen und Hohe

(1) Mitglieder haben Anspruch auf Wahltarif-Krankengeld, wenn sie nachgewiesen durch arztliche
Bescheinigung arbeitsunfahig sind, oder sie auf Kosten der Krankenkasse stationar in einem Kran-
kenhaus, einer Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung behandelt werden. Voraussetzung fir
den Anspruch auf Wahltarif-Krankengeld ist, dass die Arbeitsunfahigkeit, die stationare Kranken-
hausbehandlung oder die Behandlung in einer Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung wahrend
der Teilnahme am Wabhltarif beginnt und auch der Anspruchsbeginn des Wabhltarif-Krankengeldes
nach Abs. 3 in diese Zeit fallt.

(2) Der Anspruch auf Wahltarif-Krankengeld ist ausgeschlossen
e bei Bezug einer der in § 50 Abs. 1 SGB V genannten Renten,
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o fir Mitglieder, die eine Rente aus einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungseinrichtung oder
Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe oder von anderen vergleichbaren Stellen be-
Ziehen.

(2a) Der Anspruch auf Krankengeld aus dem Wahltarif ruht wahrend des Anspruchs auf gesetzli-
ches Krankengeld gemal Wahlerklarung nach § 44 Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 oder 3 SGB V.

(3) Im Wahltarif Krankengeld T 61 entsteht der Anspruch auf Krankengeld am 15. Tag der Arbeits-
unfahigkeit,

(4) Anspruch auf Wabhltarif-Krankengeld besteht in Héhe des zum Zeitpunkt des Entstehens des
Anspruchs vereinbarten Betrages.

(5) Tritt Arbeitsunfahigkeit innerhalb der ersten vier Monate seit Beginn der Teilnahme am Wabhlta-
rif ein, ist der Anspruch auf Wahltarif-Krankengeld fiir die Dauer dieser Arbeitsunfahigkeit ausge-
schlossen.

Il. Dauer

Der Anspruch auf Wahltarif-Krankengeld ist im Tarif T 61 fUr jede Arbeitsunfahigkeit auf den Zeit-
raum vom 15. bis langstens zum 42. Tag begrenzt. Fur die Gesamtanspruchsdauer gilt § 48 SGB
V entsprechend.

lll. Ruhen, Versagen und Wegfall des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Wahltarif-Krankengeld ruht, solange der Versicherte die Arbeitsunfahigkeit
nicht gemeldet hat. Dies gilt nicht, wenn die Meldung innerhalb einer Woche nach Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit erfolgt.

(2) Der Anspruch auf Krankengeld ruht nach der Vorschrift des § 49 SGB V (z.B. bei Bezug einer
Entgeltersatzleistung eines anderen Versicherungstragers).

(3) Der Anspruch auf Wabhltarif-Krankengeld endet entsprechend § 50 Abs. 1 SGB V bei Bezug
einer dort genannten Rente oder wird entsprechend § 50 Abs. 2 SGB V bei Bezug einer dort ge-
nannten Rente gekulrzt.

(4) Fur das Wahltarif-Krankengeld gelten die in § 51 SGB V genannten MalRgaben zum Wegfall
des Krankengeldes und zum Antrag auf Leistungen zur Teilhabe entsprechend.

(5) Fur Versicherte, die eine Rente aus einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungseinrichtung oder
Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe oder von anderen vergleichbaren Stellen beziehen,
endet der Anspruch auf Krankengeld-Wahltarif mit Beginn dieser Leistung.

(6) Haben Mitglieder eine Krankheit selbstverschuldet, gilt die Leistungsbeschrankung nach
§ 52 SGB V entsprechend.

(7) Bei einer Arbeitsunfahigkeit aufgrund eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit im Sinne
der gesetzlichen Unfallversicherung ist der Wabhltarif-Krankengeldanspruch ausgeschlossen; es gilt
§ 11 Abs. 5 SGB V.

(8) Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch einen Dritten verursacht (z.B. Verkehrsunfall, Unfall durch
eine unerlaubte Handlung im Sinne von § 823 BGB usw.), von dem der Versicherte Schadenersatz
fordern kann, so geht dieser Anspruch entsprechend § 116 SGB X in HOhe des Wahltarif-
Krankengeldes auf die DAK-Gesundheit Uber.
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(9) Der Anspruch auf Krankengeld ruht, wenn der Anspruch auf Leistungen gegen die DAK-
Gesundheit gemaf § 16 SGB V ruht. § 16 Abs. 3 a SGB V gilt auch bei riickstandiger Pramienzah-
lung im Wabhltarif.

(10) Der Anspruch auf Krankengeld aus einem Wahltarif entfallt, wenn die Versicherung mit ge-
setzlichem Krankengeldanspruch durch Wahlerklarung nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 oder 3 SGB
V endet.

(11) Der Anspruch auf Wahltarif-Krankengeld endet mit dem Ende der Teilnahme am Wahltarifes
oder dem Ende der Mitgliedschaft.

IV. Zahlung

Das Wahltarif-Krankengeld wird entsprechend § 47 Abs. 1 Satz 6 und 7 SGB V gezahlt.

Abschnitt E

Pramien- und Leistungstabelle zum Wahltarif Krankengeld
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Pramien- und Leistungstabelle zum Wabhltarif Krankengeld

Zusatztarif mit Krankengeldanspruch ab 15. Tag hochstens bis zum 42. Tag der Arbeitsunfihigkeit, nur in Verbin-
dung mit einem gesetzlichen Anspruch auf Krankengeld durch Wahlerkldarung nach § 44 SGB V.

. Stufe | Monatliches Arbeits- | Kalendertéagliches Monatliche Priamie
Tarif T 61 einkommen / Ar- Krankengeld
beitsentgelt

Personenkreis:
> ieLbs_ttsta;‘ndlge,h A 1 bis 1.000,- € 12,00 € 6,00 €
- Arbeitnenmer oane An- 2 bis 1.500,- € 18,00 € 9,00 €

spruch auf mindestens 6 _

Wochen Entgeltfortzahlung 3 bis 2.000,- € 24,00€ 12,00€

und 4 bis 2.500,- € 29,00 € 15,00 €
» Kiinstler- und Publizisten, 5 bis 3.000,- € 35,00 € 18,00 €

die nach dem Kiinstlersozi- 6 bis 3.500,- € 41,00 € 21,00 €

alversicherungsgesetz ver- 7

bis zur giiltigen BBG 64,31€ 1 24,00 €

sicherungspflichtig sind

1 Der Betrag wurde durch den 56. Satzungsnachtrag angepasst und tritt mit Wirkung vom 01.01.2025 in Kraft
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